Zalgcznik Nr 2
do Procedury naboru

MIEJSKA PRACOWNIA URBANISTYCZNA W EODZI
z siedzibg przy al. Tadeusza Ko$ciuszki 19, 90 — 418 £.6dz
oglasza nabér do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Asystent/Projektant/Starszy Projektant w Zespole Planu Ogélnego
(stanowisko uzaleznione od kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Liczba wakatéw: 2

Wymiar czasu pracy: 11

Numer ewidencyjny naboru: 1/P0O/1/01/2025
Data publikacji ogloszenia: 20.01.2025 r.
Termin skladania ofert do: 03.02.2025 r.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
Warunki pracy na stanowisku :

1)
2)

3)

praca przy komputerze,

praca manualna — opracowywanie modeli przestrzennych,
mozliwa praca w terenie — inwentaryzacje.

1. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegdblnosci:

1)

2)

3)
4)

- dla stanowiska Asystenta - wspdlpraca przy opracowywaniu planu ogdlnego oraz
wykonywanie czynnosci wynikajacych z procedury jego sporzadzania,

- dla stanowiska Projektanta i Starszego Projektanta — samodzielne opracowywanie
1 wspolpraca przy opracowywaniu projektu planu ogélnego oraz wykonywanie
czynnosci wynikajacych z procedury jego sporzadzania,

- dla stanowiska Asystenta - samodzielne wykonywanie opracowan na potrzeby planu
ogblnego oraz opracowan poprzedzajacych przystapienie do sporzadzenia powyzszego
dokumentu,

- dla stanowiska Projektanta i Starszego Projektanta - samodzielne wykonywanie
i koordynacja opracowan na potrzeby projektu planu ogdlnego oraz opracowan
poprzedzajacych przystapienie do sporzadzenia powyzszego dokumentu,
wykonywanie i koordynacja opracowan graficznych, wizualizacji 1 modeli
przestrzennych dotyczacych projektu planu ogdlnego oraz koncepcji przestrzennych,
wspolipraca w zakresie realizacji zadan z innymi zespolami i oddziatami Miejskiej
Pracowni Urbanistycznej, Urzgdem Miasta FLodzi, innymi miejskimi jednostkami
organizacyjnymi, samorzadami i organizacjami zawodowymi, osrodkami naukowymi
oraz innymi podmiotami zajmujacymi si¢ planowaniem przestrzennym,



5) sporzadzanie raportow, dokumentéw, danych, informacji dotyczacych wykonywanych
zadan.

2. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

S) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego.

3. Wymagania niezbe¢dne/konieczne:
1) wyksztalcenie :

- dla stanowiska Asystenta minimum $rednie,

- dla stanowiska Projektanta $rednie lub wyzsze w zakresie: gospodarka przestrzenna,
urbanistyka lub architektura, lub wyzsze w zakresie innym niz okreslony powyzej oraz
ukonczone studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego, urbanistyki lub
gospodarki przestrzennej,

- dla stanowiska Starszego Projektanta wyzsze w zakresie: gospodarka przestrzenna,
urbanistyka lub architektura lub wyzsze w zakresie innym niz okreslony powyzej oraz
ukonczone studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego, urbanistyki lub
gospodarki przestrzenne;j,

2) staz pracy/doswiadczenie:

- dla stanowiska Projektanta w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagany jest
minimum 3 - letni staz pracy przy opracowaniu gminnych aktéw planowania przestrzennego
takich jak: miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego (zwany dalej miejscowym
planem), plan ogdlny i/lub studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego gminy (zwane dalej studium),

- dla stanowiska Projektanta udziat w opracowaniu, w ciggu ostatnich 3 lat, co najmniej
2 dokumentéw sposréd gminnych aktéw planowania przestrzennego takich jak: miejscowy
plan, plan ogélny, studium,

- dla stanowiska Starszego Projektanta wymagany jest minimum 3 letni staz pracy przy
opracowaniu gminnych aktéw planowania przestrzennego takich jak: miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego (zwany dalej miejscowym planem), plan ogdlny i/lub
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy (zwane dalej
studium),

- dla stanowiska Starszego Projektanta udzial w opracowaniu, w ciggu ostatnich 5 lat, co
najmniej 3 dokumentdéw sposrdd gminnych aktéw planowania przestrzennego takich jak:
miejscowy plan, plan ogdlny, studium,

3) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu planowania przestrzennego — ustaw zwigzanych
z procesem planowania miejscowego oraz administracji publiczne;,

4) umiej¢tnos¢ pracy w srodowisku WINDOWS, obstuga pakietu MS OFFICE, umiejetnosé
pracy w oprogramowaniu GIS i AUTOCAD.



4. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie:

- dla stanowiska Asystenta i Projektanta w przypadku wyksztatcenia sredniego rozpoczete
studia wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna, urbanistyka, architektura,

- dla stanowiska Starszego Projektanta wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie:
gospodarka przestrzenna, urbanistyka lub architektura lub wyzsze w zakresie innym niz
okreslony powyzej oraz ukoficzone studia podyplomowe w zakresie planowania
przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki przestrzenne;,

2) dla stanowiska Asystenta - staz lub praktyki przy opracowaniu gminnych aktow
planowania przestrzennego takich jak: miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego,
plan ogoélny lub studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,
3) pozadana umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w jezyku angielskim,

4) znajomos¢ oprogramowania do modelowania 3D i innych programéw graficznych.

3. Oferta kandydata musi zawieraé:

1) CV wraz z listem motywacyjnym,

2) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wymagany
druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP MPU w Lodzi),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy tj. $wiadectwo/-a pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - dokumenty wymagane w przypadku naborow,
w ktérych wymagany jest okreslony staz pracy,

5) kserokopia wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej/dokument potwierdzajacy okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w zaleznosci od stanowiska),

6) oswiadczenia (wymagany druk o$wiadczen do pobrania na stronie BIP MPU
w Lodzi):

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa,  ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej*(dotyczy  kandydatow nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni
praw  publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec niego postepowanie karne,

- os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pbézn.
zm.),

7)  kserokopie dokumentéw potwierdzajace znajomosé jezyka polskiego, okreslone

w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa

polskiego),



8) kserokopie¢ dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,
ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024.1135 t.j.),

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczyé

ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro tlumaczen albo

tlumacza przysieglego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym
imieniem, nazwiskiem 1 adresem zwrotnym kandydata: osobiscie w godzinach pracy kancelarii
lub przesta¢ poczta na adres siedziby MPU w Lodzi:
Miejska Pracownia Urbanistyczna w Lodzi
Kancelaria pok.1.1 (I pietro),
90-418 L.6dz, al. Tadeusza Kosciuszki 19

lub droga elektroniczng: na adres skrytki podawczej MPU w Lodzi na platformie ePUAP,
na adres: mpu@mpu.lodz.pl lub e-dorgczenia : AE:PL-28750-21395-IGWFS-27

z dopiskiem: ,,Nabér Nr 1/PO/1/01/2025 na stanowisko Asystent/ Projektant/Starszy
Projektant w Zespole Planu Ogélnego” (stanowisko uzaleznione od kwalifikacji
i doswiadczenia kandydata).
We wszystkich przypadkach dokumenty muszg dotrzeé w terminie do dnia: 03.02.2025 r.

Za date doreczenia uwaza si¢ date otrzymania tych dokumentéw przez MPU (date wptywu).
Dokumenty dorgczone po ww. terminie sktadania dokumentdéw nie bedg rozpatrywane.

W przypadku aplikacji przesylanych droga elektroniczng, za date dorgczenia uwaza si¢ date
wplywu dokumentow na adres skrytki podawczej MPU na platformie ¢ePUAP i na adres
mpua@mpu.lodz.pl lub e-doreczenia: AE:PL-28750-21395-IGWFS-27. Aplikacje, ktore
wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczegdtowo w zarzadzeniu Nr 19/2021
Dyrektora Miejskiej Pracowni Urbanistycznej w Lodzi z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Miejskicj
Pracowni Urbanistycznej w L.odzi oraz powotania Komisji ds. Naboru.

Dyrektor




